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1. Общие положения 
 

1.1. Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между Частным учреждением дополнительного профессионального 

образования «Центр подготовки кадров «Профессионал» (далее – Учреждение) и 

обучающимися содержит нормы, регулирующие образовательные отношения, и 

регламентирует порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между Учреждением и обучающимися. 
 

1.2. Настоящее Положение разработано на основании: 
 

 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской

 Федерации»;


 Постановления Правительства Российской  Федерации  от  15.08.2013 №706
 

«Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 
 

 Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 №499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам»; 
  

 Приказа Минобрнауки России от 18.04.2013 №292 «Об утверждении порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения»; 
 

 Устава и других локальных нормативных актов Учреждения. 
 

1.3. Под отношениями в настоящем Положении понимается совокупность 

общественных отношений по реализации прав граждан на образование, целью которых 

является освоение обучающимися содержание соответствующих образовательных 

программ (далее – образовательные отношения), общественных отношений, которые 

связаны с образовательными отношениями и целью которых является создание условий 

для реализации прав граждан на образование. 
 

1.4. Участники образовательных отношений – Учреждение, обучающиеся в 

Учреждении, педагогические работники Учреждения. 
 

1.5. Требования настоящего Положения являются обязательными для всех 

структурных подразделений, их руководителей, преподавателей и обучающихся. 
 

Решения, распоряжения, рекомендации структурных подразделений Учреждения, 

связанные с оформлением возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между Учреждением и обучающимися, должны соответствовать настоящему Положению. 
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2. Возникновение образовательных отношений 
 

2.1. Основанием возникновения образовательных отношений является приказ 

директора Учреждения о приёме лица (лиц) на обучение в Учреждение по 

соответствующей образовательной программе. 
 

2.2. Изданию приказа о приёме лица на обучение в Учреждение предшествует 

заключение договора об оказании платных образовательных услуг (далее – Договор) по 

соответствующей образовательной программе. 
 

2.3. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные действующим 

законодательством об образовании и локальными нормативными актам Учреждения 

возникают у лица, принятого на обучение, с даты указанной в приказе о приёме лица на 

обучение или в Договоре. 

 

3. Договор об оказании платных услуг 
 

3.1. Договор заключается в простой письменной форме и содержит следующие 

сведения: 
 

 
 полное и сокращенное наименование Исполнителя; 

 

 место нахождения Исполнителя; 
 

 
 

 полное и сокращенное наименование или фамилия, имя, отчество Заказчика; 
 

 
 

 место нахождения или место жительства Заказчика; 
 

 
 

  
 

 фамилия, имя, отчество представителя Исполнителя и Заказчика (при

 наличии), реквизиты документа, удостоверяющего его полномочия;


 фамилия,  имя,  отчество  и  должность  (при  наличии)  обучающегося
 

 (указывается в случае оказания платных образовательных услуг в пользу обучающегося, 
 

 не являющегося заказчиком по Договору); 
 

 
 права, обязанности и ответственность Исполнителя и Заказчика; 

 

 полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты; 
 

  

  
 

 сведения о лицензии на осуществление образовательной  деятельности
 

(наименование лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии); 
 

 вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть 

образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности);
 

 форма обучения; 
 

 
 

 срок оказания услуг; 
 

 
 

  
  

 вид документа (при наличии), выдаваемого обучающемуся после успешного 

освоения им соответствующей образовательной программы (части образовательной 

программы);
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 порядок изменения и расторжения договора; 

  
 другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых услуг. 

3.2. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится у
 

Исполнителя, другой – у Заказчика. 
 

3.3. Вопросы оформления Договора регламентируются Положением об 

оказании платных образовательных услуг в Учреждении ЦПК «Профессионал». 
 

3.4. Форма договора подлежит размещению на официальном сайте Учреждения. 

 

4. Изменение образовательных отношений 
 

4.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий 

получения обучающимися образования (прохождения обучения) по конкретной 

образовательной программе, повлекшей за собой изменение взаимных прав и 

обязанностей обучающегося и Учреждения. 
 

4.2. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе 

обучающегося по его заявлению в письменной форме, так и по инициативе Учреждения. 
 

4.3. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ 

директора Учреждения. Приказ издаётся на основании внесения соответствующих 

изменений (дополнительного соглашения) в Договор. 
 

4.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами Учреждения изменяются с даты 

издания приказа или с иной указанной в нём даты. 

 

5. Приостановление образовательных отношений 
 

5.1. Образовательные отношения могут быть приостановлены могут быть 

приостановлены в связи с невозможностью освоения образовательной программы по 

причине: 
 

 
 нахождения в оздоровительном учреждении; 

 

 продолжительной болезни; 
 

 
 

 длительного медицинского обследования; 
 

 
 

  
  

 иных уважительных причин (в том числе связанных с 

выполнением профессиональных функций по основному месту работы).
 

5.2. Приостановление образовательных отношений, за исключением 
 

приостановления образовательных отношений по инициативе Учреждения, 

осуществляется по письменному заявлению обучающегося и/или по письму предприятия 

заказчика обучения. 
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5.3. Приостановление образовательных отношений оформляется 

приказом директора Учреждения. 

 

 6. Прекращение образовательных отношений 
 

 6.1. Образовательные отношения прекращаются в связи отчислением 
 

 обучающегося из Учреждения по следующим причинам: 
 

 
в связи с завершением обучения по образовательной программе; 

 

 досрочно  по  основаниям,  установленным  пунктом  6.2  настоящего  

 
 

 

Положения. 
 

6.2. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих 
 

случаях: 
 

 по инициативе обучающегося и/или предприятия-заказчика обучения, в том 

числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной 

программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;
 

 по  инициативе  Учреждения,  в  случае  применения  к  обучающемуся,
 

отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае совершения обучающимся 

действий, грубо нарушающих Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка, а 

также в случае невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному и 

ответственному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана; 
 

 по причинам, не зависящим от воли обучающегося и Учреждения, в том числе


в случае ликвидации Учреждения, аннулирования лицензии на осуществление 

образовательной деятельности. 
  

6.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

обучающегося и/или предприятия-заказчика не влечёт за собой возникновения каких-либо 

дополнительных, в том числе материальных, обязательств обучающегося и/или 

предприятия-заказчика перед Учреждением, если иное не установлено договором. 
 

6.4. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 

директора Учреждения об отчислении обучающегося. 
 

6.5. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством и 

локальными нормативными актами Учреждения, прекращаются с даты его отчисления из 

Учреждения. 
 

6.6. При досрочном прекращении образовательных отношений оплата, внесенная 

обучающимся за обучение, возврату не подлежит. Документ об образовании не выдается. 

Возможно лишь получение справки о прослушанных дисциплинах. 
 

6.7. В случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае 

аннулирования у него лицензии на право осуществления образовательной деятельности, 
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Учредитель Учреждения обеспечивает перевод обучающихся с согласия обучающихся 

и/или предприятия-заказчика в другие образовательные учреждения, реализующие 

соответствующие образовательные программы. 
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